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ACTA N°
FECHA: Bogota 22 de mayo 2026
HORA: 7 am
LUGAR: Jardin Infantil Waldorf
TEMA: Socializaciéon del documento Esal.
ASISTENTES: Colaboradoras y Responsable de servicio
ORDEN DEL DiA:

1. Socializar el protocolo de violencia institucional y el procedimiento administrativo
con el fin de garantizar el bienestar, la integridad del personal de la CES Waldorf.

DESARROLLO:

El dia de hoy nos reunimos con las colaboradoras, nos saludamos y nos servimos un
tinto o aromaticas, procedemos a realizar una actividad de interaccién llamado
mantequilla, pan y queso. La cual realizamos y nos divertimos un rato.

Se realizo la socializacién del protocolo, enfatizando la importancia de promover el buen
trato, la sana convivencia y la corresponsabilidad institucional. Se dio a conocer la ruta
de atencion frente a presuntos casos de violencia institucional.

Asimismo, se explico el conducto regular para la atencion de situaciones, iniciando por
el dialogo, reporte al jefe inmediato y, de ser necesario, la intervencién del Comité de
Convivencia y las directivas. Se resalté la importancia de realizar reportes escritos con
evidencias y garantizar la confidencialidad de los casos.

Se abordaron los principales indicadores de violencia institucional y las acciones de
prevencion, destacando el respeto, la equidad, el trabajo en equipo y la formacién
permanente como pilares fundamentales.

Finalmente, se socializaron las medidas a seguir en caso de presunto maltrato,
incluyendo la elaboracién de informes, medidas preventivas, seguimiento y posibles
acciones legales segln corresponda.
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Compromisos

Promover el buen trato y el respeto en todos los espacios institucionales.
Aplicar el protocolo en caso de presentarse alguna situacion.

Reportar oportunamente cualquier presunta vulneracion de derechos.
Fortalecer la convivencia y el trabajo en equipo.

La actividad se desarrollé con buena participacion e interés por parte de los asistentes,
evidenciando comprension frente a la importancia del protocolo, recordando que el
procedimiento y los documentos reposan en la carpeta de Familias y comunidades,
junto con el de registro.

Compromisos: ‘

Fecha de

Compromisos Responsables ; 5z
Ejecucion

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:
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